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ESTATUTO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE TUBARAO E
REGIAO SUL

AMA - SUL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS

Art. 1°. A Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Tubardo e Regido Sul - AMA - SUL é uma
associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente, assistencial,
educacional, cientifico e de promoc¢do da saude, com personalidade juridica prépria, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, constituida por prazo indeterminado, regida pelo presente
Estatuto, pelo Cddigo Civil, pela legislacdo aplicavel as organizacdes da sociedade civil e pelas
demais normas pertinentes.

81° A Associacdo podera utilizar simplesmente a denominacdo AMA SUL em seus atos institucionais.

82° A Associagdo ndo distribuira entre seus associados, dirigentes, conselheiros, instituidores,
benfeitores, empregados ou terceiros eventuais resultados, excedentes operacionais, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

83° Eventuais superavits, resultados positivos e demais recursos, serdo integralmente aplicados na
manutencdo e desenvolvimento das finalidades institucionais da Associacao.

Art. 2°. A Associacdo tem sede e foro no Municipio de Tubardo, Estado de Santa Catarina, podendo
desenvolver suas atividades em todo o territorio nacional.

Paragrafo Unico : Para a consecucdo de suas finalidades institucionais, a Associacio podera instalar
unidades de atendimento, escritérios, polos de apoio, filiais ou representacdes em outras localidades,
mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 3°. A Associacdo tem por finalidade promover a defesa dos direitos, a inclusdo social, a
promocéo da salde, a educacdo, a assisténcia social, a habilitacdo, a reabilitagdo, o desenvolvimento
humano e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e



de suas familias.

Paragrafo Unico: Para a consecucéo de suas finalidades a Associacdo podera desenvolver atividades
diretamente ou mediante parcerias, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos
de cooperacdo e outros instrumentos legalmente admitidos, com 6rgdos publicos, entidades privadas,
universidades, empresas e demais organizacoes.

Art. 4°. Para alcangar suas finalidades institucionais, a Associacdo podera:

| - promover atendimento multiprofissional as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), observadas as normas técnicas e legais aplicaveis;

Il - desenvolver programas, projetos e acOes de assisténcia social;

I11 - desenvolver programas e a¢cdes educacionais e de apoio a inclusdo;

IV - promover agdes voltadas a promocao e protecdo da salde;

V - desenvolver programas e ac¢Oes de habilitacdo, reabilitacdo, estimulacao e desenvolvimento;
VI - realizar, incentivar e apoiar estudos de natureza cientifica, técnica e social;

VII - promover formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais, familiares, cuidadores e
demais pessoas envolvidas com as finalidades institucionais da Associagéo;

VIII - realizar congressos, simposios, palestras, seminarios, encontros, cursos e demais atividades de
carater educativo, técnico ou cientifico;

IX - produzir, editar e divulgar materiais técnicos, cientificos e educativos e informativos;

X - celebrar convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperacdo e demais
instrumentos juridicos legalmente admitidos;

XI - captar recursos publicos e privados destinados ao desenvolvimento e a manutencdo de suas
atividades e projetos;

XI1 - receber doagdes, legados, auxilios, subvengdes e contribuicdes e outros recursos legalmente
admitidos;

XIII - promover campanhas de conscientizacdo e disseminacdo de informacbes sobre o Transtorno
do Espectro Autista (TEA);

XIV - desenvolver acGes de promocao, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
especialmente das pessoas com TEA;

XV - atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos interesses relacionados as suas
finalidades institucionais, quando legalmente legitimada;

XVI - desenvolver programas de apoio, orientacdo e fortalecimento das familias;
XVII - promover ac¢des culturais, esportivas, recreativas e de lazer inclusivo;
XVIII - incentivar, organizar e desenvolver atividades de voluntariado;

XIX - desenvolver projetos e acdes voltados a capacitacdo, empregabilidade e inclusdo profissional
da pessoa com deficiéncia;

XX - estabelecer intercAmbio com universidades, centros de pesquisa publicos e privados, nacionais
ou internacionais;

XXI - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades institucionais, observada a
legislagdo aplicavel.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades e na conducdo de sua gestdo, a Associagdo observara



os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, ética,
inclusdo, respeito a dignidade da pessoa humana, participacdo democrética, gestdo responsavel dos
recursos, protecdo integral da pessoa com deficiéncia, respeito a diversidade e sustentabilidade
institucional.

Art. 6°. A Associacdo observard, no desenvolvimento de suas atividades e na execugdo de seus
projetos os principios e normas previstos na Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel as
organizagdes da sociedade civil, na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), na legislagéo
de protecdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e demais normas aplicaveis as suas atividades.

Art. 7°. E vedado a Associagao:

| - distribuir patriménio, rendas ou quaisquer recursos financeiros, a qualquer titulo, entre associados,
dirigentes, conselheiros, colaboradores ou terceiros, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas e
a doacdo eventual de bens mdveis, géneros alimenticios, utensilios ou outros itens excedentes ou
inserviveis as finalidades institucionais, os quais poderdo ser destinados, a critério da diretoria, a
associados, colaboradores ou terceiros em situacdo de vulnerabilidade social, sendo vedada, em
qualquer hipdtese, a distribuicdo de valores em dinheiro;

Il - utilizar seus recursos, bens e patrimonio para finalidade incompativel com seus objetivos
institucionais;

Il - praticar e promover discriminagédo de qualquer natureza;

IV - utilizar a instituicdo, seus recursos, bens, patrimdnio, nome, marca, simbolos, imagem ou
estrutura para fins politico-partidarios ou eleitorais;

V - utilizar os recursos, bens ou patrimdnio da Associacdo para beneficio pessoal de associados,
dirigentes, conselheiros, empregados ou terceiros, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas e os
servicos efetivamente prestados a Associagao.

Paragrafo Unico: A vedacdo prevista no inciso 1V ndo impede a participacdo pessoal de associados,
dirigentes, colaboradores ou voluntarios em atividades politicas, partidarias ou religiosas, desde que
ndo utilizem o nome, 0s recursos, a estrutura, os simbolos ou a representacéo institucional da AMA
SUL.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS
Secéo |

Da Categoria de Associados

Art. 8°. A Associacgdo é constituida por numero ilimitado de associados, admitindo-se a participacédo
de pessoas fisicas e juridicas que concordem com suas finalidades institucionais e atendam aos
requisitos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres dos associados observardo a categoria & qual pertencam e as
disposicOes previstas neste Estatuto.



Art. 9°. Os associados da Associagéo classificam-se nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores;
Il - Associados Especiais; e
Il - Associados Contribuintes.

Art. 10. S&o considerados Associados Fundadores aqueles que constam nominalmente da Ata de
Constituicdo e Fundagédo da Associacao.

Paragrafo Unico. A condicdo de Associado Fundador é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser
transmitida a terceiros.

Art. 11. O Associado Fundador tera direito a votar e ser votado desde a data de sua admissdo, desde
que esteja em pleno gozo de seus direitos associativos e politicos, na forma do Art. 31.

Art. 12. Sera considerado Associado Especial um dos representantes legais da pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) regularmente matriculada na Associacdo, sendo considerado titular dos
direitos associativos aquele que tiver assinado o respectivo Termo de Adesdo no ato da matricula.

8 1° A condigdo de Associado Especial confere direito a 1 (um) voto por associado (CPF) nas
Assembleias Gerais, vedada a cumulagédo de votos pelo mesmo representante legal, ainda que possua
mais de uma pessoa com TEA matriculada sob sua responsabilidade.

§ 2° O direito de voto e os demais direitos politicos decorrentes da condi¢do de Associado Especial
serdo exercidos exclusivamente pelo representante legal titular que tiver assinado o Termo de Adeséo
referido no caput deste artigo.

8§ 3° A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) regularmente matriculada na Associacao
podera exercer pessoalmente o seu direito de voto, desde que seja legalmente apta ao exercicio pessoal
desse direito e manifeste formalmente sua vontade, observadas as disposicdes deste Estatuto.

8 4° Na hipotese de exercicio pessoal do direito de voto pela pessoa com TEA, 0 seu representante
legal ndo exercera voto relativo a mesma matricula, vedada qualquer duplicidade de voto.

8 5° A substituicdo do representante titular dos direitos associativos dependerda de comunicagédo
formal a Associacdo e da assinatura de novo Termo de Adesdo ou instrumento equivalente,
observadas as normas internas da Associagao.

8§ 6° O encerramento definitivo da matricula da pessoa com TEA implicara a perda da condicdo de
Associado Especial de seu representante legal, ressalvada a hipotese de sua permanéncia no quadro
associativo mediante enquadramento em outra categoria de associado, na forma deste Estatuto.

Art. 13 . Sera considerado Associado Contribuinte a pessoa fisica ou juridica, admitida pela Diretoria
Executiva, que manifeste sua concordancia com as finalidades da Associacdo e contribua
regularmente para sua manutencdo ou para o desenvolvimento de suas atividades, na forma
estabelecida neste Estatuto ou em regulamento interno.

8§ 1° A contribuicéo associativa e a forma de seu recolhimento seréo fixadas e regulamentadas pela
Diretoria Executiva, observados os parametros, limites ou indices de reajustes anualmente aprovado
pela Assembleia Geral.



8§ 2° O Associado Contribuinte tera direito a votar e ser votado nas Assembleias Gerais, para 0s cargos
dos 6rgdos eletivos da Associacdo, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - Esteja no pleno gozo de seus direitos associativos e em situacdo financeira regular perante a
Associacao;

Il - Conte com no minimo 6 (seis) meses ininterruptos de filiagdo e contribuicdo regular anteriores a
data da convocacdo da Assembleia Geral para o direito de votar;

[11 - Conte com no minimo 12 (doze) meses ininterruptos de filiacdo e contribuicdo regular anteriores
a data da convocacdo da Assembleia Geral para o direito de ser votado a cargo eletivo.

8 3° A verificacdo dos requisitos do § 2° deste artigo e a adimpléncia com as contribuicGes associativas
serdo apuradas pela Diretoria Executiva na data da publicacéo do edital de convocacdo da respectiva
Assembleia Geral

Secéo 1

Da Admisséo, Desligamento, Suspenséao e Exclusdo

Art. 14. O pedido de admiss@o de associado contribuinte sera dirigido a Diretoria Executiva, que
deliberara sobre sua aprovacdo, observados 0s requisitos previstos neste Estatuto e nas normas
internas da Associagao.

Paragrafo Unico. A admissdo do associado contribuinte sera formalizada mediante registro proprio
e, quando aplicavel, assinatura de Termo de Adesdo ou instrumento equivalente.

Art. 15. A admissdo do associado contribuinte pressup8e a concordancia com as finalidades
institucionais da Associacdo e o compromisso de cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e
as deliberac6es regularmente aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 16. O associado podera desligar-se voluntariamente da Associacdo, mediante manifestacao
expressa, por escrito, dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O desligamento voluntario ndo dara ao associado direito & restituicdo de
contribuicdes, doacBes ou quaisquer valores destinados ao patriménio ou a manutencdo da
Associacao, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

Art. 17. O associado que infringir este Estatuto, os regulamentos internos ou as deliberac6es
regularmente aprovadas pelos érgdos competentes, ou que praticar atos capazes de causar prejuizo
material ou moral a Associacdo, podera sofrer, conforme a natureza e a gravidade da conduta, as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao; ou
111 - Excluséo.

Art. 18. As penalidades serdo aplicadas observando-se a gravidade da infracéo, a proporcionalidade
da sancdo, o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° O associado deverd ser formalmente comunicado acerca dos fatos que Ihe forem imputados,



assegurando-se prazo razoavel para apresentacéo de defesa.

§ 2° A decisdo que aplicar adverténcia, suspenséo ou exclusdo devera ser fundamentada e comunicada
formalmente ao associado.

Art. 19. A exclusdo do associado somente serd admitida por justa causa, mediante decisdo
fundamentada da Diretoria Executiva, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de
recurso a Assembleia Geral.

8 1° Poderdo constituir justa causa para excluséo, entre outras condutas de gravidade equivalente:

| - descumprimento grave das disposicdes deste Estatuto ou dos regulamentos internos;

Il - prética de atos que comprometam gravemente 0 nome, a imagem, a credibilidade ou a reputacéo
da Associagéo;

I11 - utilizacdo indevida de recursos financeiros, bens ou patriménio da Associagéo;

IV - prética de atos ilicitos ou manifestamente incompativeis com as finalidades institucionais da
Associacao;

V - permanecer inadimplente com contribui¢des associativas obrigatérias por periodo superior a 12
(doze) meses, apds a notificacdo formal e oportunidade de regularizacao;

VI - descumprimento reiterado das obrigacfes associativas;
VII - aprética de conduta grave que cause prejuizo material, moral ou institucional a Associacéo;
V111 - utilizacdo indevida da condigéo de associado para obtencdo de vantagem pessoal ou de terceiros.

82° A inadimpléncia ndo implicara exclusdo automatica, devendo o associado ser previamente
notificado e ter assegurado a oportunidade de regularizacéo e defesa.

Art. 20. Da decisdo da Diretoria Executiva que determinar a exclusdo ou aplicacdo de sancdo ao
associado cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
formal da decisdo.

8 1° O recurso devera ser apresentado por escrito e dirigido ao Presidente da Associa¢do, que o
recebera no efeito suspensivo, ficando a eficicia da decisdo recorrida suspensa até o julgamento
definitivo pela Assembleia Geral.

§ 2° Recebido o recurso, o Presidente da Associacdo deverd convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser realizada em até 45 (quarenta e cinco) dias
contados da data do protocolo do recurso, para a devida apreciacéo e deliberacéo.

8§ 3° A Assembleia Geral decidird definitivamente sobre o recurso no ambito interno da Associacéo
por maioria simples de votos dos presentes, assegurado ao associado o direito de manifestacdo e
defesa oral pelo tempo regulamentar estabelecido na convocacéo.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secéo |



Dos Direitos

Art. 21. Sdo direitos dos associados, observadas as condi¢des previstas neste Estatuto:
| - participar das atividades, programas, projetos e iniciativas promovidos pela Associagéo;

Il - participar das Assembleias Gerais, na forma e nas condigOes estabelecidas neste Estatuto;

I11 - votar e ser votado, quando possuir direitos politicos e preencher os requisitos estabelecidos neste
estatuto;

IV - apresentar sugestdes, propostas e requerimentos aos 6rgaos competentes da Associagao;
V - recorrer das decisdes dos 6rgdos da Associacdo, nos casos previstos neste Estatuto;
VI- desligar-se voluntariamente da Associagdo, na forma estabelecida neste estatuto;

VII - solicitar informagdes sobre as atividades institucionais, observadas as normas de transparéncia,
sigilo e protecdo de dados pessoais.

81° O direito de voto sera exercido exclusivamente pelos associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos associativos e politicos, observadas as disposic¢des especificas relativas a cada categoria
de associado.

8 2° No caso dos Associados Especiais, o direito de voto sera exercido pelo representante legal que
tiver assinado o Termo de Adesdo, nos termos do art.12 deste Estatuto, ressalvada a hipdtese de
exercicio pessoal do direito de voto pela pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, quando
preenchidos os requisitos previstos no referido artigo.

8 3° Em relacédo a cada pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA regularmente matriculada,
sera assegurado apenas 01 (um) voto, ndo sendo admitida a duplicidade de voto entre a pessoa com
TEA e seu representante legal.

8 4° O exercicio dos direitos associativos e politicos podera ser suspenso nas hipoteses expressamente
previstas neste Estatuto, assegurado, quando aplicavel, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 22. A qualidade de associado é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser transmitida por
alienacdo, cessdo, doacdo, sucessdo ou heranca.

8 1° A condicdo de Associado Especial estd vinculada ao representante legal titular dos direitos
associativos, na forma prevista no art.12 deste Estatuto.

8§ 2° A qualidade de associado extingue-se:

| - com o falecimento da pessoa fisica;

Il - com a extin¢do da pessoa juridica associada;
I11 - pelo desligamento voluntéario;

IV - pela exclusdo, na forma deste Estatuto;

V - nas demais hipdteses expressamente previstas neste Estatuto.

Secéo Il

Dos Deveres



Art. 23. Constituem deveres dos associados:

| - cumprir e respeitar este Estatuto, os regulamentos internos e as demais normas regularmente
aprovadas pela Associagéo;

Il - cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos competentes da Associacao;

1l - comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides para as quais forem regularmente
convocados, quando lhes for assegurado o direito de participacao;

IV - colaborar, dentro de suas possibilidades, com as atividades e iniciativas desenvolvidas pela
Associacao;

V - contribuir para a consecucdo das finalidades institucionais da Associagéo;

VI - desempenhar com responsabilidade, ética e diligéncia as fungdes ou cargos para o0s quais forem
eleitos, designados ou nomeados;

VII - zelar pelo patrimdnio, nome, imagem, credibilidade e reputacdo da Associacao;

VIII - agir com ética, respeito, urbanidade e boa-fé nas relacbes com associados, dirigentes,
empregados, voluntarios, profissionais, usuarios e familiares;

IX - preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes pessoais, institucionais e demais
informacGes a que tiver acesso em razédo de sua relagdo com a Associagdo, observadas as disposicdes
legais aplicaveis;

X - observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e as normas internas relativas a
seguranca e ao tratamento de informacoes;

XI - submeter a apreciagdo dos 6rgdos competentes qualquer iniciativa que envolva o uso do nome,
da marca, dos recursos ou da representacdo institucional da AMA SUL;

XI1 - abster-se de utilizar a Associacdo para promocao pessoal ou para finalidades politico-partidarias
ou eleitorais incompativeis com os objetivos institucionais;

X1l - manter em dia as contribuicBes associativas que Ihe forem regularmente atribuidas, quando
aplicaveis;

XIV - comunicar a Associacdo a alteracdo de dados cadastrais relevantes ao exercicio de seus direitos
e deveres associativos.

CAPITULO IV

DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 24. A Associacdo poderd contar com a colaboracdo de pessoas fisicas que desejem prestar
servicos voluntarios em favor de suas finalidades institucionais, observadas as disposi¢coes legais
aplicaveis e as normas internas da Associacao.

§ 1° O servico voluntério poderd ser prestado por profissionais, estudantes, associados ou demais
pessoas interessadas em colaborar com as atividades desenvolvidas pela Associagao.

§ 2° A prestacdo de servico voluntario dependerd da compatibilidade da atividade com as
necessidades institucionais da Associacdo e, quando exigido pela legislacdo ou pela natureza da
atividade, da comprovacéo da qualificacdo profissional necesséaria.



§ 3° O voluntario devera observar este Estatuto, os regulamentos internos, as normas técnicas
aplicaveis as atividades que desempenhar e as orientacdes dos responséaveis pela coordenacdo das
atividades da Associacéo.

Art. 25. A prestacéo de servico voluntario sera formalizada mediante Termo de Adeséo ao Servico
Voluntério ou instrumento equivalente, celebrado entre o voluntario e a Associagao.

§ 1° O instrumento deverd estabelecer, sempre que aplicavel, a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, as condigcdes para sua realizacéo, a periodicidade, o local de execucdo e demais regras
necessarias ao adequado desenvolvimento do servigo voluntério.

§ 2° A prestacdo de servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, obrigacdo trabalhista,
previdenciaria ou afim, observada a legislacéo aplicavel.

§ 3° O voluntario deverd preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes pessoais e
institucionais as quais tiver acesso, especialmente aquelas relacionadas as pessoas atendidas pela
Associacéo e seus familiares.

8 4° O servico voluntario poderd ser encerrado por iniciativa do voluntario ou da Associagéo,
mediante comunicacao, respeitadas as condicOes estabelecidas no respectivo Termo de Adeséo e as
necessidades de continuidade e seguranca das atividades.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 26. O patrimdnio da Associacao sera constituido por bens e direitos de qualquer natureza
adquiridos, recebidos ou incorporados na forma da legislacéo aplicavel, incluindo:

| - bens moveis e imoveis;

Il - equipamentos, veiculos e materiais;

[11 - direitos e valores;

IV - doacOes, legados e outras liberalidades;
V - recursos financeiros e aplicaces;

VI - bens e direitos adquiridos ou recebidos em decorréncia de suas atividades, projetos, parcerias e
instrumentos de cooperacéo.

Paragrafo Unico : Os bens e recursos que integram o patrimonio da Associacdo deverdo ser
utilizados exclusivamente para a consecuc¢do de suas finalidades institucionais.

Art. 27. A aquisi¢do, alienacdo, cessdo, permuta ou constituicdo de 6nus sobre bens imdveis
integrantes do patriménio da Associacdo dependera de prévia autorizagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade, observadas as exigéncias previstas neste Estatuto.



Paragrafo Unico: Uma vez autorizada pela Assembleia Geral, competira a Diretoria Executiva
adotar as providéncias necessarias a formalizacdo e execucéo do respectivo ato.

Art. 28. Constituem fontes de recursos da Associagéo:
| - contribui¢des associativas;
Il - doagbes, auxilios, subvencgdes e legados;

I11 - recursos provenientes de convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de
cooperacéo, contratos e demais instrumentos legalmente admitidos;

IV - recursos provenientes de 6rgdos publicos, entidades privadas, empresas, fundacdes e demais
organizagoes;

V - receitas provenientes de campanhas, eventos, promocdes e atividades compativeis com as
finalidades institucionais;

VI - rendimentos de aplicagdes financeiras e de seu patrimonio;

VII - outras receitas legalmente admitidas e compativeis com as finalidades da Associacao.

Art. 29. Os recursos financeiros da Associacdo serdo depositados e mantidos em institui¢des financeiras regularmente
constituidas, em contas de titularidade da AMA-SUL, observadas as disposicdes deste Estatuto e as normas legais
aplicaveis.

§ 1°. A movimentacdo das contas bancarias e dos recursos financeiros da Associagao sera realizada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Tesoureiro, OU, na auséncia ou impedimento de um deles, pelo
Presidente e por outro membro da Diretoria Executiva formalmente autorizado para esse fim,
mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.

§ 2°. A autorizagdo prevista no paragrafo anterior devera ser formalizada em ata ou outro documento
proprio da Associacdo e comunicada a respectiva instituicdo financeira.

§ 3°. E vedada a movimentagio de recursos da Associagdo por pessoa que ndo esteja formalmente
autorizada na forma deste Estatuto.

Art. 30. Os recursos financeiros, patrimoniais e materiais da Associacdo serdo aplicados
integralmente na manutenc¢ado, desenvolvimento e consecucao de suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicdo de recursos financeiros, resultados, excedentes, patrimonio
ou vantagens entre associados, dirigentes, conselheiros, empregados ou terceiros, ressalvadas as
remunerac@es, pagamentos, reembolsos e demais hipoteses expressamente permitidas pela legislacéo
aplicavel, bem como a doacédo eventual de bens moveis, géneros alimenticios, utensilios ou outros
itens excedentes ou inserviveis as finalidades institucionais, 0s quais poderao ser destinados, a critério
da diretoria, a associados, colaboradores ou terceiros em situacdo de vulnerabilidade social, sendo
vedada, em qualquer hipotese, a distribuicdo de valores em dinheiro.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO



Art. 31. A Associacao é constituida pelos seguintes érgéos:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[11 - Conselho de Administracao;

IV - Conselho Fiscal.

§ 1° Os 6rgdos da Associacdo exercerdao suas competéncias de forma integrada, observadas as
atribuicdes especificas estabelecidas neste Estatuto, sem prejuizo da autonomia funcional de cada
6rgdo no ambito de suas competéncias.

§ 2° Os membros dos o6rgdos eletivos exercerdo suas funcBes gratuitamente, ressalvado o
ressarcimento de despesas realizadas no interesse da Associacéo, desde que previamente autorizadas
e devidamente comprovadas.

§ 3° A remuneracdo de dirigentes ou membros de 6rgdos da Associagdo somente podera ocorrer nas
hipoteses legalmente permitidas, observadas as normas aplicaveis, a compatibilidade com as funcGes
efetivamente desempenhadas, o0s principios da transparéncia e as regras de prevencao de conflitos de
interesses.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da Associacdo, constituida pelos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos associativos e politicos, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Paragrafo Unico : A participacdo e o exercicio do direito de voto dos Associados Especiais e das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA observarao as disposicdes previstas neste Estatuto,
especialmente as regras estabelecidas nos arts. 12 e 21.

Art. 33. A Assembleia Geral podera ser:
| - Ordinéria; ou
Il - Extraordinaria.

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4, no minimo, uma vez por ano, preferencialmente
no primeiro semestre, para:

| - apreciar o relatorio anual de atividades da Associacao;
Il - apreciar as contas e demonstracfes contabeis e financeiras do exercicio anterior;
I11 - apreciar o parecer do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre o planejamento, prioridades e as diretrizes institucionais, quando submetidos a
sua apreciacao;

V - deliberar sobre outros assuntos regularmente incluidos na ordem do dia.
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Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que necessario para deliberar sobre
matérias de interesse relevante da Associacéo, especialmente:

| - alteracdo do Estatuto Social,

Il - destituicdo de membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal,

I11 - elei¢do para preenchimento de cargos eletivos vagos quando necessario;
IV - julgamento de recursos interpostos por associados na forma deste Estatuto;

V - aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, quando exigida autorizacdo da Assembleia
Geral,

VI - constituicdo de garantias reais ou pessoais em nome da Associagdo, quando exigida autorizacéo
estatutaria;

VII - dissolucdo ou extingdo da Associacéo;
VIII - outras mateérias que, por sua relevancia, dependam de deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 36. A convocagédo da Assembleia Geral sera realizada pelo Presidente da Diretoria Executiva,
mediante edital ou comunicacéo dirigida aos associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
contendo, no minimo :

| - a identificacdo da Associacéo;

Il - a data, o horéario e o local da realizagéo;

I11 - aindicacdo da primeira e da segunda convocacao, quando houver;
IV - a modalidade de realizacdo, quando presencial, eletrdnica ou hibrida;
V - aordem do dia;

VI - as informacBes necessarias para a participacao dos associados.

8§ 1° A convocagéo podera ser realizada por meios fisicos ou eletrénicos que permitam sua adequada
divulgacdo e comprovacéo.

§ 2° A Assembleia Geral também podera ser convocada mediante requerimento de, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 3° Recebido o requerimento previsto no paragrafo anterior, caso o Presidente ndo promova a
convocacdo no prazo de 10 (dez) dias, os préprios requerentes poderdo promover a convocacao,
observadas as disposicOes deste Estatuto.

Art. 37. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

Il - alterar o Estatuto Social;

I11 - destituir membros dos 6rgdos eletivos, observados o contraditorio, a ampla defesa e os quéruns
previstos neste Estatuto;

IV - eleger substitutos para o preenchimento de cargos eletivos vagos, quando necessario;
V - apreciar o relatorio anual de atividades;



VI - apreciar e deliberar sobre as contas anuais e as demonstracfes contdbeis e financeiras, apos
manifestacdo do Conselho Fiscal;

VII - julgar recursos cuja competéncia Ihe seja atribuida por este Estatuto;

VIII - autorizar os atos de disposicdo, aquisicdo ou oneracdo de bens imdveis quando exigida sua
autorizacao;

IX - autorizar a constituicdo de garantias em nome da Associagéo, quando exigida por este Estatuto;
X - deliberar sobre a dissolucdo ou extingdo da Associacéo;

X1 - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos demais 6rgaos da Associacao;

XII - resolver os casos omissos de relevante interesse institucional, sem prejuizo das competéncias
atribuidas aos demais 6rgéos.

Art. 38. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
associados com direito a voto, ressalvadas as hipdteses previstas neste Estatuto que exijam quérum
especial.

8 1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre matérias constantes da respectiva ordem do
dia, ressalvadas as comunicacdes e manifestacdes que ndo exijam deliberacéo.

§ 2°. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados
presentes com direito a voto, salvo nos casos em que este Estatuto ou a legislagdo aplicavel
estabelecer quérum diverso.

§ 3°. Para a alteracio deste Estatuto Social ou a destituicio de membros dos 6rgdos eletivos da Associagdo, Sera
necessaria a convocagdo de Assembleia Geral especialmente destinada a essa finalidade, devendo
constar expressamente da ordem do dia o assunto a ser deliberado.

§ 4°. A alteragdo do Estatuto Social dependera de deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para essa finalidade, mediante aprovacao pela maioria simples dos associados com direito
a voto presentes, observado o quérum minimo de instalacdo previsto neste Estatuto e na legislacdo
aplicavel.

§ 5. A destituicdo de membros dos orgéos eletivos dependera da aprovacgdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, observado
0 quérum minimo de instalacdo previsto neste Estatuto e na legislacéo aplicavel.

§ 6°. A destituicdo de membro de 6rgédo eletivo devera assegurar ao interessado o direito de ser
previamente informado sobre os fatos que fundamentam a proposta, bem como o direito de apresentar
defesa perante a Assembleia Geral.

§ 7°. A alteragdo estatutaria produzird efeitos apds sua aprovacdo pela Assembleia Geral e o
cumprimento das formalidades legais de registro, quando exigidas.

§ 82 As deliberagdes previstas neste artigo deverdo ser registradas em ata prépria, contendo a matéria
submetida a apreciacdo, o resultado da votacao e o quérum alcancado.

Art. 39. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, eletrénica ou hibrida,
desde que sejam assegurados, conforme a modalidade adotada :

| - a identificacdo dos participantes;

Il - a participacdo e a manifestacéo dos associados;
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I11 - 0 exercicio do direito de voto, quando aplicavel;
IV - a seguranca e a confiabilidade das deliberacdes;
V - 0 adequado registro das decisdes em ata.

Paragrafo Unico. A convocagdo devera informar previamente a modalidade da Assembleia e,
quando realizada de forma eletrénica ou hibrida, disponibilizar as orientagdes necessarias a
participacdo dos associados.

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. A Associacdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor Técnico;

VI - Assessor Juridico.

81° O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao.

82° Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas atribui¢des de forma integrada e cooperativa
observadas as competéncias especificas de cada cargo e as deliberagdes dos 6rgdos competentes da
Associacéo.

8§ 3° Os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, ressalvadas as hipdteses de ressarcimento de
despesas e de remuneracdo legalmente permitida, observadas as regras de transparéncia e prevencao
de conflitos de interesses.

Art. 41. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, observadas as normas previstas
neste Estatuto e no regulamento eleitoral.

81° A posse dos membros eleitos ocorrera imediatamente apos a elei¢cdo ou no prazo maximo de 30
(trinta) dias, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

82° Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira o cargo até o
término do mandato.

8§ 3° Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Vice-Presidente ou de qualquer outro membro da
Diretoria Executiva, o cargo podera ser redistribuido provisoriamente entre os demais membros da
Diretoria, até que a Assembleia Geral delibere sobre o seu preenchimento definitivo, quando
necessario.

84° Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral



Extraordinéria sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger substitutos que
complementardo o mandato em curso.

Art. 42. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente de acordo com calendario previamente
estabelecido e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou, mediante solicitacdo da maioria dos membros
da Diretoria Executiva, por quem estiver regularmente autorizado a substitui-lo.

82° As reunides da Diretoria instalar-se-40 com a presenga da maioria dos membros da Diretoria
Executiva;

83° As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes. Cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade;

§ 4° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, eletrdnica ou hibrida, desde que
assegurados a participacao e o adequado registro das deliberagdes.

Art. 43. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberaces da Assembleia Geral;

Il - administrar a Associacdo e praticar 0s atos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

I11 - elaborar, executar e acompanhar o planejamento e o programa anual de trabalho;

IV - analisar e divulgar o relatorio anual de atividades;

V - deliberar sobre a admisséao, o desligamento e a organizacao das atividades dos voluntarios;
VI - deliberar sobre a admissdo dos associados;

VII - aplicar penalidades aos associados, observados o contraditério, a ampla defesa e o direito de
recurso, quando cabivel;

VIII - convocar Assembleias Gerais, na forma prevista neste Estatuto;
IX - analisar e aprovar balancetes e demais demonstrativos financeiros submetidos a sua apreciacao;

X - deliberar sobre a contratacdo e o desligamento de empregados, profissionais e prestadores de
Servicos;

X1 - definir, observadas as normas internas e as necessidades institucionais, as instituicdes financeiras
utilizadas pela Associacéo;

XI1 - adquirir bens moveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da Associagéo;

X1l - elaborar e aprovar regulamentos internos, observadas as competéncias privativas da
Assembleia Geral;

XIV - criar departamentos, comissdes, grupos e equipes de trabalho;
XV - propor a Assembleia Geral alteracGes deste Estatuto;

XVI - autorizar despesas e atos de gestdo dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto e nas normas
internas;

XVII - propor e supervisionar projetos, programas e ac0es institucionais;
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XVIII - acompanhar e supervisionar a execucao das atividades da Associacao;

XIX - deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo que ndo sejam de competéncia
privativa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Art. 44. Compete ao Presidente:
| - representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva e, quando previsto neste Estatuto, as
Assembleias Gerais;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacfes dos 6rgdos
competentes da Associacéo;

IV - assinar, juntamente com o Tesoureiro, ou com outro membro da Diretoria Executiva formalmente
autorizado na forma deste Estatuto, os documentos necessarios & movimentacdo das contas bancérias
e dos recursos financeiros da Associacao;

V - exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas por este Estatuto ou pelos 6rgaos
competentes da Associagao.

Art. 45. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, na forma prevista neste
Estatuto;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho das atividades administrativas e institucionais;
I11 - acompanhar a execucao das deliberacdes da Diretoria Executiva, quando designado; e

IV - desempenhar as demais funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, compativeis
com sua funcéo.

Art. 46. Compete ao Secretério:
| - organizar e supervisionar 0s servicos da Secretaria;
Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

11 - elaborar, organizar e manter as atas, registros e documentos institucionais sob sua
responsabilidade;

IV - supervisionar a elaboracdo das correspondéncias e comunicagoes institucionais;

V - colaborar com o Presidente na elaboracdo dos editais, pautas e comunica¢fes das reunides e
Assembleias;

VI - colaborar na elaboracéo do relatdrio anual de atividades;

VII - exercer outras atribui¢cbes compativeis com o cargo que lhe forem regularmente atribuidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 47. Compete ao Tesoureiro:

| - acompanhar a gestdo financeira e a execucdo orcamentaria da Associacao;
Il - acompanhar os servicos de contabilidade e a elaboracdo dos documentos contabeis e financeiros;



[11 - assinar, em conjunto com o Presidente ou outro diretor formalmente autorizado, os documentos
e atos relativos a movimentacgdo financeira, quando exigido;

IV - acompanhar a realizacdo de pagamentos regularmente autorizados;

V - apresentar a Diretoria Executiva os balancetes, relatorios e informagdes financeiras necessarios a
gestao;

VI - acompanhar depdsitos, aplicacfes e demais operagdes financeiras da Associagao;

VIl - manter organizados, diretamente ou por meio dos servi¢cos administrativos competentes, 0s
documentos financeiros e contabeis da Associacdo;

V111 - disponibilizar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os documentos necessarios ao exercicio
de suas atribuicOes de fiscalizacéo e apreciacdo das contas.

Art. 48. Compete ao Diretor Técnico:

| - propor e colaborar na coordenagdo de projetos, programas e agdes voltados ao bem-estar, ao
desenvolvimento, aos direitos e a cidadania das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA
e de seus familiares;

Il - fomentar e colaborar na organizagéo de eventos cientificos, técnicos e educativos;

I11 - acompanhar iniciativas, estudos, pesquisas e metodos relacionados as areas de atuacdo da
Associacao;

IV - colaborar na elaboracéo de programas técnicos e institucionais; e

V - exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo que Ihe forem regularmente atribuidas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico : As atividades técnicas que dependam de habilitacdo profissional especifica serdo
exercidas exclusivamente por profissionais legalmente habilitados, quando exigido pela legislacdo
aplicavel.

Art. 49. Compete ao Assessor Juridico:

| - prestar orientacdo juridica a Associacdo, observadas as atribuicdes profissionais e os limites
estabelecidos pela legislacdo aplicavel;

Il - acompanhar a legislacéo relacionada aos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista
e das pessoas com deficiéncia;

I11 - assessorar a Diretoria Executiva em questdes juridicas de interesse institucional,
IV - colaborar na elaboracéo e revisdo de instrumentos, documentos e normas de natureza juridica;

V - promover ou colaborar em a¢des de orientacdo e divulgacédo de direitos relacionados as finalidades
institucionais da Associacéo;

VI - colaborar com a Diretoria Executiva na organizagdo de palestras, cursos, seminarios e demais
atividades relacionadas a defesa e a promogéo de direitos.

Paragrafo Unico: O exercicio de atividades privativas da advocacia, inclusive a representacio
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judicial da Associacdo quando exigida a atuacdo de advogado, dependera de profissional
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 50. O Conselho de Administracdo é o Orgdo colegiado de orientacdo estratégica e
acompanhamento da gestdo institucional da Associa¢do, composto por 05 (cinco) membros eleitos
pela Assembleia Geral.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo escolherdo, entre si, um Presidente e um Secretério,
na primeira reunido realizada ap0s a posse.

8 2° O Conselho de Administracdo exercera fungdes de orientacdo, acompanhamento e recomendacéo,
ndo substituindo a Diretoria Executiva na administragdo ordinaria da Associagao.

8 3° As recomendacdes e orientagdes emitidas pelo Conselho deverdo respeitar as competéncias
privativas da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 51. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 03 (trés) anos, coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva, permitida a reeleicao.

8 1° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracdo, 0s membros remanescentes
poderdo indicar, provisoriamente, um associado elegivel para exercer a funcdo até a proxima
Assembleia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral podera eleger substituto para completar o mandato em curso, quando a
vacancia comprometer o funcionamento regular do Conselho.

Art. 52. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - acompanhar a execucdo das diretrizes estratégicas da Associacao;

Il - acompanhar o cumprimento da missdo, dos objetivos e das finalidades institucionais;

I11 - propor diretrizes e politicas institucionais;

IV - acompanhar a sustentabilidade institucional, administrativa e patrimonial da Associa¢ao;

V - emitir recomendacges a Diretoria Executiva;

VI - acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e recomendar medidas de aperfeicoamento;
VII - estimular boas praticas de governanga, transparéncia e planejamento institucional;

VIII - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral, desde que
compativeis com sua natureza e nao interfiram nas competéncias dos demais 6rgaos.

Art. 53. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente, conforme calendario por ele
estabelecido, e extraordinariamente, sempre que necessario.



8 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou, em sua auséncia ou omissao, pela
maioria de seus membros.

8 2° As reunides instalar-se-d0 com a presenca da maioria de seus membros.
8 3° As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 4° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, eletrénica ou hibrida, devendo as
respectivas deliberacgdes ser registradas em ata.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal € o 6rgdo permanente de fiscalizacdo da administragdo contabil, financeira
e patrimonial da Associacdo, composto por 3 (trés) membros titulares eleitos pela Assembleia Geral.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal exerceréo suas fungdes com independéncia e autonomia no
ambito de suas competéncias.

§ 2° E vedado aos membros do Conselho Fiscal integrar simultaneamente a Diretoria Executiva.

8§ 3° Sempre que possivel, a composic¢do do Conselho Fiscal devera observar critérios de capacidade
técnica e experiéncia compativeis com o exercicio das fungdes de fiscalizacao.

Art. 55. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva, permitida a reeleigéo.

8§ 1° Em caso de vacéncia definitiva de cargo no Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera eleger
substituto para completar o mandato em curso.

8§ 2° Até o preenchimento da vaga, 0s membros remanescentes continuardo exercendo suas atribuigdes,
desde que preservado o funcionamento regular do Conselho Fiscal.

8 3° Na hipotese de vacéncia que comprometa o funcionamento ou a composi¢do minima do Conselho
Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas necessarias.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a administracdo financeira, contabil e patrimonial da Associacéo;

Il - examinar livros, documentos e registros e demais informacdes relacionadas a gestao financeira e
patrimonial;

Il - analisar balancetes, demonstracGes contabeis, relatérios financeiros e demais documentos
submetidos a sua apreciacéo;

IV - emitir parecer sobre as contas anuais da Associagdo antes de sua apreciagdo pela Assembleia
Geral,
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V - acompanhar auditorias internas ou externas, quando realizadas;

VI - solicitar & Diretoria Executiva, aos responsaveis pela gestdo financeira e aos servigos técnicos
ou contébeis 0s esclarecimentos e documentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

VIl - recomendar medidas destinadas ao aperfeicoamento dos controles internos e da gestdo
financeira e patrimonial,

VIII - comunicar a Diretoria Executiva e, quando necessario, a Assembleia Geral, a existéncia de
irregularidades ou situagdes que possam comprometer o patrimdnio ou a regularidade da Associacéo;

IX - exercer outras atribuicdes previstas neste Estatuto ou regularmente determinadas pela
Assembleia Geral, desde que compativeis com sua funcao fiscalizadora.

CAPITULO XI

DAS ELEICOES

Art. 57. As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal seréo
realizadas a cada 03 (trés) anos em Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Paragrafo Unico: A elei¢do podera ocorrer conjuntamente para todos os 6rgos eletivos ou na forma
estabelecida no edital de convocacéo, observadas as disposicdes deste Estatuto.

Art. 58 . A convocacdo das eleicdes devera ser comunicada aos associados com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

8 1° O edital de convocagéo devera informar, no minimo:

| - a data, o horario e o local ou a modalidade de realizacdo da Assembleia;
Il - os cargos ou 6rgdos a serem preenchidos;

I11 - 0 periodo e as regras para inscri¢do de chapas ou candidaturas;

IV - 0s requisitos para candidatura;

V - as regras de votacdo e apuracao;

VI - as demais informacdes necessarias ao regular processo eleitoral.

8 2° A convocacdo poderd ser realizada por meios fisicos ou eletronicos, desde que assegurada a
adequada divulgacdo aos associados.

Art. 59. As chapas ou candidaturas deverdo ser apresentadas na forma e no prazo e nas condicdes
estabelecidas no edital de convocacdo e quando houver, no regulamento eleitoral.

§ 1° Somente poderdo candidatar-se os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
associativos e politicos e que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 2° Os candidatos deverdo declarar, quando aplicavel, a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio do cargo pretendido.

§ 3° A Diretoria Executiva poderd instituir Comissdo Eleitoral para organizar e acompanhar o



processo eleitoral, assegurando transparéncia, imparcialidade e regularidade.

Art. 60. Havendo apenas uma chapa ou candidatura regularmente inscrita para determinado cargo ou
0rgdo, a Assembleia Geral podera deliberar pela elei¢do por aclamacéo.

§ 1° Havendo mais de uma chapa ou candidatura, a eleicdo sera realizada mediante votagdo secreta,
assegurada a regularidade e a confidencialidade do voto.

§ 2° A votacdo poderd ocorrer por meio fisico ou eletrbnico, desde que sejam asseguradas a
identificacdo do eleitor, a seguranca do processo e, quando exigido, o sigilo do voto.

Art. 61. A apuragdo dos votos ocorrera imediatamente ap6s 0 encerramento da votagao ou dentro do
prazo estabelecido no edital, devendo o resultado ser registrado na ata da Assembleia Geral.

§ 1° Serd considerada eleita a chapa ou candidatura que obtiver o maior nimero de votos validos,
ressalvadas as regras especificas previstas neste Estatuto ou no regulamento eleitoral.

8 2° Em caso de empate, sera realizado novo escrutinio entre as chapas ou candidaturas empatadas,
na forma definida pela Assembleia Geral ou pelo regulamento eleitoral.

8§ 3° Concluida a apuracao, o resultado sera proclamado e registrado na respectiva ata.

Art. 62. Somente poderdo votar e ser votados nas eleicoes da Associacdo 0s associados que estiverem
em pleno gozo de seus direitos associativos e cumprirem os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1°. O exercicio do direito de voto pelos Associados Especiais observara as disposi¢des especificas
previstas no Art.12 deste Estatuto, inclusive quanto atitularidade do direito de voto, a pessoa que assinou
0 Termo de Adesdo no momento da matricula da pessoa com TEA e as condi¢des para 0 exercicio
pessoal do voto pela pessoa com TEA.

§ 2°. Nas eleicOes, sera observado o principio de um voto por pessoa com TEA regularmente vinculada a
Associagdo, Nos termos estabelecidos no Art.12 deste Estatuto, ndo sendo admitida a duplicidade de
votos decorrente da representacdo da mesma pessoa com TEA.

§ 3°. Os demais requisitos para o exercicio do direito de votar e ser votado observardo as disposigdes
deste Estatuto e as normas eleitorais internas da Associacao.

CAPITULO XIlI

DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 63. A Associacdo mantera escrituracdo contabil regular, de forma organizada e atualizada,
observadas as disposicoes legais e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: A escrituragdo contabil devera permitir a adequada identificacdo,
acompanhamento e demonstracdo da situagdo patrimonial, financeira e econdmica da Associagéo,
bem como da origem e aplicacdo de seus recursos.

Art. 64. A prestacao de contas da Associacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos
recursos.

Paragrafo Unico: A Associacio adotard procedimentos de controle e organizagdo documental
compativeis com suas atividades, com a origem e a natureza dos recursos administrados e com as
exigéncias legais aplicaveis.

Art. 65. Ao final de cada exercicio social, a Associagao elaborara, no minimo:

| - relatorio anual de atividades;
I - demonstracBes contabeis e financeiras;

I11 - relatério de execucdo das atividades, programas e projetos, quando exigido na forma deste
estatuto;

IV - demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel ou pelos instrumentos de parceria
celebrados pela associagéo.

Paragrafo Unico: Os documentos deverdo refletir, de forma clara e adequada, as atividades
desenvolvidas, os recursos recebidos e sua aplicacao nas finalidades institucionais.

Art. 66. As contas anuais serdo submetidas inicialmente a apreciacdo do Conselho Fiscal, que emitira
parecer e, posteriormente, a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 1° A Diretoria Executiva devera disponibilizar ao Conselho Fiscal, em prazo razoavel, os
documentos e informagdes necessarios ao exame das contas.

§ 2° A Assembleia Geral apreciara as contas considerando as demonstracdes contébeis, o relatério
anual de atividades e o parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

8§ 3° A aprovacao das contas pela Assembleia Geral ndo afasta a responsabilidade individual de quem
tenha praticado atos com dolo, fraude, abuso ou violacao da legislacdo aplicavel.

Art. 67. Na hipotese de recebimento, administracdo ou utilizacdo de recursos publicos, a Associacao
observara as regras de execuc¢do, controle e prestacdo de contas estabelecidas na legislacédo aplicavel
e nos respectivos instrumentos de parceria, convénios, termos ou ajustes celebrados.

Paragrafo Unico: Os recursos publicos deverdo ser administrados e controlados de acordo com sua
finalidade, com as exigéncias legais e com as condic¢des estabelecidas no respectivo instrumento.

CAPITULO XIlII



DA ALTERACAO DO ESTATUTO, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Art. 68. O presente Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observados os quéruns estabelecidos
neste Estatuto e na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragio estatutaria devera ser submetida aos associados
juntamente com a convocagdo da Assembleia ou disponibilizada em prazo que permita seu prévio
conhecimento e adequada apreciacéo.

Art. 69. A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta mediante deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, observados 0s quéruns previstos neste Estatuto e na
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo definira as
providéncias necessarias a conclusdo das atividades, a satisfagdo das obrigacOes existentes e a
destinacdo do patriménio remanescente.

Art. 70 . Em caso de dissolucao ou extingdo da Associacao, depois de satisfeitas as obrigacdes sociais
e legais, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades puablicas, de acordo com a Lei Complementar 187/2021, conforme o apresentado no Art.
59,111 do Decreto n° 11.791/2023.

Paragrafo Unico: Tera preferéncia, sempre que possivel, entidade que atue na defesa e promogao
dos direitos, na assisténcia, satde, educacao, habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo social ou melhoria da
qualidade de vida das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA ou das pessoas com
deficiéncia, observada a legislacao aplicavel.

Art. 71. A Associagdo serd representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

8 1° O Presidente podera outorgar poderes especificos mediante procuracdo, observadas as
formalidades legais e as normas internas da Associacao.

8§ 2° A representacdo judicial da Associacdo, quando exigida a atuacdo de advogado, sera exercida
por profissional legalmente habilitado e regularmente constituido.

Art. 72. Os membros dos 6rgdos da Associacdo nao respondem pessoalmente pelas obrigacdes
regularmente contraidas em nome da entidade, salvo nas hipéteses previstas na legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico: Os membros dos 6rgdos poderéo responder individualmente pelos atos praticados
com dolo, fraude, abuso de direito, desvio de finalidade, violacdo da lei ou deste Estatuto, observadas
as garantias legais aplicaveis.

Art. 73. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelos 6rgdos competentes da Associagéo,
de acordo com suas respectivas atribuicfes, observadas a legislacdo aplicavel, as finalidades
institucionais e as deliberac¢des da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico: Quando a matéria omissa possuir relevante interesse institucional ou ndo estiver
claramente inserida na competéncia de outro 6rgdo, podera ser submetida a apreciacdo da Assembleia
Geral.

Art. 74. A Associacdo podera elaborar regulamentos, normas, manuais e demais instrumentos
internos destinados a disciplinar procedimentos administrativos, técnicos, operacionais e
institucionais, desde que ndo contrariem este Estatuto ou a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico: Os instrumentos internos serdo aprovados pelo 6rgdo competente, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Art. 75. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral, produzindo
efeitos a partir do respectivo registro, quando este for legalmente exigido, ficando revogadas as
disposicdes estatutarias anteriormente vigentes que Ihe sejam contrarias.

Tubardo, 28 de setembro de 2026.

Manoela Crescéncio Pereira
Presidente da AMA-SUL
CPF n° 065.624.829-76

Gabriéli Aradjo Moreira
Secretaria
CPF n° 020.967.240-40

Alexandre Vieira Simon
Assessor Juridico
OAB/SC 31.506



	Art. 62. Somente poderão votar e ser votados nas eleições da Associação os associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos associativos e cumprirem os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

